CONSTRUTORA

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DO MUNICIPIO DE IRACEMA/CE

REFERENCIA: TOMADA DE PRECOS N2 013/2022

PREZADO SENHOR,

CONSTRUTORA NOVA HIDROLANDIA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n2 22.675.190/0001-80, com endereco a Rua Felisalvina
Mourdo da Rocha, n? 744, Bairro Caixa D’agua, Hidrolandia/CE, por intermédio de seu
Representante Legal, Sr. Francisco Jerberson Timbé Magalhdes, CNH n2 01525030782 DETRAN-
CE, CPF n2817.627.633-20, vem, perante esta nobre Comissao Permanente de Licitacdo, interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO com fulcro no artigo 109, |, “b”, da Lei 8.666/93, contra
CLASSIFICAGAO INDEVIDA da empresa PROTLIGHT CONSTRUCOES, ENERGIA E SERVICOS LTDA,
tendo em vista que a empresa Recorrida descumpriu diversos itens do edital regulador do
certame em epigrafe, pelo que requer seja encaminhado a consideragdo pela autoridade
superior, nos termos da Lei de Licitagdo, atribuindo ao presente, desde ja, EFEITO SUSPENSIVO,
conforme dispde os §§ 22 e 42 do citado art. 109 da Lei 8.666/93.

Termos em gue pede e espera deferimento.

Hidroldndia/CE, 13 de setembro de 2022.

AN

C TRUTO VA HIDROLANDIA EIRELI
NPJ sob N2 22.675.190/0001-80
FRANCISCO JERBERSON TIMBO MAGALHAES
Representante Legal
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RAZOES DO RECURSO ADMINISTRATIVO
RECORRENTE: CONSTRUTORA NOVA HIDROLANDIA EIRELI

RECORRIDO: PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE
IRACEMA/CE

PROCESSO N2: TOMADA DE PRECOS N2 013/2022

—

Douta Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Iracema/CE
llustre Autoridade Superior

1-DOS FATOS

Conforme Ata do Resultado de Andlise das Propostas Comerciais, o Sr. Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo, indevidamente, classificou em 12 Lugar a empresa PROTLIGHT
CONSTRUCOES, ENERGIA E SERVICOS LTDA sendo que ela deixou de cumprir os itens do Edital
regulador do Certame, vejamos:

ATA DO RESULTADO DE ANALISE DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DA EMEPHAAR”
HABILITADAS, REFERENTE A LICITACAO NA TOMADA DE PRECOS N° TPQ13/2022.

OBIETO: CONTRATACAO DE SERVIGOS PARA EXECUCAQ DO PROJETO DE LIMPEZA
PUBLICA E COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS, DE RESPONSARILIDADE DA SECRETARIA
DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IRACEMA.

Aos 08 (oito} dias do més de setembro de 2022, 4s 08:00h, a Comissio Permanente de Licitacio da
Prefeirura Municipal de lracema-CE, localizada & Rua Delra Holanda, n¢ 19 - Centro - Iracema -
Ceard, designada pela Porraria N° 0243/2022 de 11 de abril de 2022, composta pelos senhores
Francisco das Chagas Cavalcante Fernandes, Julia de Queiréz Costa e Camilo Carvatho Albino, onde
sob a presidéncia do primeiro, reuniu-se em sessio puiblica extraordindria, a fim de efetivar o julgamento
das propostas comerciais das participes habilitadas e prolatar o resultado final das mesmas.
Inicialmente, o Presidente da CPL cumprimentou os presentes e, convidou a mim, Jilia de Queiroz
Costa, para secretariar os trabalhos, ficando, assim, composta a mesa. Passando 4 consecugio da ordem
do dia, apos anilise de forma minudente das propostas ¢ subsidiada pelo relatério técnico
circunstanciado, emitido pelo Sr. Cicero Fernandes de Almeida - Assessor Técnico da Secreraria de
Infraestrutura ¢ Meic Ambiente, anexo a este processo, chegouse a seguinte decisio uninime sobre a
fase de julgamento das propostas, conforme resultado  classificatorio @ seguir, PROPOSTAS

CLASSIFICADAS{ 1+ LUGAR - PROTLIGTH CONSTRUGCOES, ENERGIA E SERVICOS LTDA

- CNP) Ne 09.411.931/0001-57, com valor global corrigido (ver relatrio) em consondncia com a

clausula 5.12.b de R$ 1.504.578.00 (um nilhdo, quinhentos e quatro mil. quinhentos ¢ setenta e
oito_reais); 2> LUGAR - CONSTRUTORA NOVA HIDROLANDIA FIRELL - CNPJ N
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2 — DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSC

E o presente Recurso Administrativo plenamente tempestivo, uma vez que a publicagdo da
Decis3o Administrativa ora atacada se deu na data de 09/09/2022, e sendo o prazo legal para a
apresentac3o da presente medida recursal de 05 (cinco) dias Uteis, sdo as razdes ora formuladas
plenamente tempestivas, uma vez que o termo final do prazo recursal na esfera administrativa
apenas se dara em data de 16/09/2022, razdo pela qual deve essa respeitdvel Comissdo
Permanente de Licitagdo conhecer e julgar a presente medida.

3 — DAS RAZOES DE REFORMA

A Recorrente desconhece por qual motivo a essa nobre CPL classificou a empresa Recorrida,
tendo em vista que a sua Proposta Comercial possui erros e falhas que a invalidam,
descumprindo, assim, as exigéncias do Edital.

Passaremos a demonstrar as falhas na Proposta da empresa PROTLIGHT CONSTRUCOES,
ENERGIA E SERVICOS LTDA.

e A empresa apresentou divergéncias na vida Util de todos os caminhdes:
Remuneracdo do capital -> colocou vida util de 5 anos
Impostos e seguros -> colocou vida util de 4 anos
Alterando assim o valor final dos servicos dos Itens 1.1, 1.2 e 2.1.

3132 Remunsragdo do capital

Diserim Sy
Cammhao toco, Peso Druto total 16000, carga .:; minthmo 10580%g, N S Cusio UniE Sutoial Tots
distancia entre eixos 5.47m, potendia 238 OWindul cabine e chassi, no inchul Unidade 1,60 Z3B.551,51 238.55L51
compactadoral VN
Faxa de juros anual numhlﬂ‘m‘tzia&: 2020} {it % 2,00
Valor da Velcuto Propostol Vi) RS 238.551.51
Vida (it chassi (Vi) anas ¥ son0 §
lovestimento Medio 1otal do chassiVin) RS | = § | 143 11:1.91‘
Remuneracio Menssl de capltal do chassi RS 238,55 238,55
Compactadora de 15m3, inclui montagem. ndo incld caminhio - WN Un dade 1.0C 105.050,00 106.050,00
Taxa da jures anual nominaliFonte:SELIC 2020] (1) % 2.00
Walnr do Walculo PropostolVN) RS 106.050,06/
Vit Gtil chuassk (VL) anos ' 5.00 I
tmsestinento Médio total do chassiVin) RS B 63.630,00
Remuncrapio Menzal de capRal do chassi RS 106,05, 106,05
Total por Vaiuio 344.60]
I Totaida Frota) 1,60 383,60/
Fator de Urlizachio 1,60] 344,80
[ Desconte aplicado por rencia de parcela da remaunciagdo (item 7.2.6 adital] em /S: 50,00%] 173,20
R Valor da Depfelagso com renuncia de parcels da remuneragiios {RS) 1.00] 371,30

V- (ued) g VIV RC-¥mx i
ZxVu 2

213 & Segures
Discriminagio Unidsde Quant Custo Unit. Subrotal TotallRS
(alor do Chassi Proposto(Vi) RS R T— 238.551.51
Vida il ehass | (VL) anocs l 400 §
IPVA & Seguro Chrgetdrio (SEFAZ/CE]- 2,5% a.a % g
[0 & Seguros Mensaks RS 310,61
_Yotal pur Velulo 210,61
i Total da Frota] 310,61
Fater de Utilizagio| 1,00 310,61
Dado pela Formmila;  1=§YU+ 21 x VN x 0,007
Senda; 2xVUx12 ,/j#’"
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e A empresa apresentou valor do Oleo Diesel de RS 4,13, imcompativel com os pregos de
mercado, conforme item 7.2.6 do Edital.

LT
Planilha de Composigiio de Prego
Discriminagao Unidade | Consumo " Subtetal TotallRe)
Oleo diesel km/ 3,00 4,13
Custo Mensal com dlea diesel km 132563 1. 1.824,95
Gleo do mator 15W40 - Diesel 1/1.000km 02 15,75
Custo Mensa! com leo do motor km 1325 63 0,003 4,18
Olea de tr B GL /140 1/1.000km 0,04 14,42
Custo Mensal com 6iso de transmiss3o km 1.325,63 0,001 0,76
Oleo Hidraullca caminhio VG 68 1/1.00Ckm 0.04 10,85
Custo Mensal zom Oleo Hidrdulico km 132563 0,000 0,58
(Graxa para chass! alta performance - Caminhdo 1/1.000km 0,1 17,85
Custo Mensal com graxa km 1.325,63 0,002 2,37
RS/km

Cust: lem rodade

0 com consumosfkm ro. rodado 1,38

1832,23
Vejamos o que diz o item 7.2.6 do Edital:
i~ DQ CRITERIO DE JULGAMENTO
i “ 4 l e ;
i ¥ Propostas, LCHTss s 1 ‘ et A
t i Iendl 1 i 4 1 ¥ 1 i 1
1 i Fioad i It
1 degahd T 1 r ir T 1 eicit AT
e ol £ JEEAR] 1§ 5 fin i
N 1 s i ag Oes i igichs e Memotial | i
{ AR 1 e £ madrtal, i firyiT 1 i i
r CECEAr pre i vantagem baseada tert jen irante
{ tire { i cl o i

De acordo com o portal eletrénico “CAMINHOES E CARRETAS” (https://www.caminhoes-e-
carretas.com/2022/08/preco-medio-do-oleo-diesel-sobe-em-

julho. htmi#:~:text=Pre%C3%A70%20m%C3%A9di0%20d0%20%C3%B3lec%20diesel, julho%20e
m%20R%24%207%2C78), o prego médio do éleo diesel no més de julho ficou em RS 7,78, ou seja,
um valor 88,37 % superior ao utilizado pela empresa Recorrida em sua Proposta Comercial, nem
mesmo, se conseguisse comprar o combustivel diretamente da refinaria o valor do insumo seria
tdo baixo, ficando evidente que esta incompativel com o mercado.
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e A empresa apresentou alteragdo no pregco da m3o-de-obra/beneficios (Vale-refeigdo,
Café da manhd e Auxilio alimentacdo) dos funcionarios, divergindo dos valores da

Convencdo Coletiva do Trabalho.

T4 UE Uuinididu l l.,‘ﬁ.‘ 3-‘-55,".'
2.4 Vala refelcBo{Disrio)
{ Discriminagiio Unidads Subtotal | Total(RS)
Imu'l‘rabalhados por més dia
Coletor Unidade 454,50
Matorista Unidade 127,25
 Fator da utilizagio 1 681,75

A empresa fornecerd em sua sede no munldplo a refeiclio, e renuncia @ renunda a parte da remuneragfio, por este motivo o custo apresentado estd abixo

do pravisto no prajeto
15  Café da manh&{Didrio}
Discriminacdic Unidade Quant. Unit, Subtotal Total{R$)
Dias Trabalhados por més dia 25,25
Colator Unidade s0,50] 1,76 88,63
Motorista Unidade 25,25) 1,76 44,31
Fator de utilizagio 1,00 132,94
A empresa fornecerd em sua sede no municipio o café da manhi, e renuncla a renuncia a parte da r gio, por este motivo o custo apresentada estd

abixo do previsto no projeto,
1.6  Auxillo Alimantagio|{Mensal) ou Cesta Bésica

Discriminagio Unidade Quant. Custo Unit. Subtotal | Total{R$)
Coletor Unldade 2, 62,50 125,00
{Motarista Unidade 1,00! 62,50 62,50
F: izaci 1,00 187,

Vejamos o que consta no Projeto Basico:

SERVICO DE LN PE LA PUBLICA DOS RESIDUDS SOLIDOS URBANGS DO MUNICIHD DE MACEMAJCE

[1.2 COLITA £ TRANSPORTE DE RESIDUOS DE VARRICAD, CAPINA, YOLUMOSOS € RESIDUOS DE CONSTRUCLS £ DEMOUICDES - CAMINHAD
%B‘\ﬂ_ ULANTE Dt ALY

5 Panilha o¢ Composigldo de Prago
[ Dbciminalo | Unidade | Subtotsl | Totai(Rs) |
i“‘ a4 Trphalades por més : dia |
setor riciacie 18 00 3% .00
Intatorata Liretacio 75,79 12,00 454 8¢
' i Faal e triErace :00f  1.363.5D)
AR
1.4  Caté ds manhdlDibric] i
1 ; Diserirninacho Upstade TotadRS} |
1
=" e imramin i b
i 765 89 .

13 Ausio Almentacho{Mensal] ou Cesta Bivca
Discrmmanagiio

o |

375,000
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Podemos notar que a Recorrida reduziu os valores constantes no Projeto Basico em 50%,
contrariando frontalmente a CCT n® 2022/2022, vejamos:

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeigdo ou vale (ou cartdo)
alimentacao, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados gue
prestam servigco na manutencao o valor do vale sera de R$ 22,03 (vinte e dois reais e trés centavos) por
dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Em caso de falta do trabalhador beneficiado. o vale refeigdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeigio de até 02 (dois) dias de faitas
legalmente justificadas no meés.

e A empresa apresentou apenas 50% dos valores de depreciagdo, remuneracgdo do capital
e manutencdo dos veiculos, alterando assim o valor final dos servicos dos ltens 1.1, 1.2 e

2.1:
311 Depreciacio
ot 2 Unidads Quant, Custe Unit, Subtotal Tatal{RS)
[Cammh a0 torg, pesd Druto foral 15000kg, carga GUF maxma TOBDKE,
distancie entre efxos 5,17m, potencla 338 QOWInclul cabine e chassi, nio Inclui Unidade 1,00 157.802,51 157.802,51]
adora) -VN
Vida itil chass {VU) anos 4,00
idade do Veiculo E_os 0,00
Coeficients de depgrediacio - d 0,20 157.862,51 263004
Valar Residual [VR) e 20,00
Depreciacio Mensal Velculos Coletores nds 2.630,04
Cag: . L_ tetdlica H com de 12m3 (inchui montagem, nde inclui Unidade 1.60 33.102,06 33.102.06
caminh&a} - VN
Vida it chasst (VU) anos 4,00
idade do Vefculo anos 0,00
(= de depraciagio - ¢ 0,20 33.102.06 551,70
Valor Residual {Vi) % 20,00
Dﬂedasi_g Mensal Velculos Coletores més 551,70/
Total por Veicule 3.181.74
Total da Frota) 2,00 ﬁ.sm
Fator de Utilizagdo!
l Descomo aplicado por tencia de parcela da remuneracdo (item 7.2.6 edital} am RS: 50,00% 3.181.74
[ Valor da Depreiagic com i e parcola di ¢30: (R5) 1,060 3.181,78]
[ dsivrion | Ioeo=dxwe i
W T W T
Pianfiha de Composi¢Bo de Prego |
3.16 Manutengio
Discriminagia Unidad Quantidade | Custo Unit.]  Subtotal Total(RS)
Valor do Velculo Proposte chassi + compattadora (VN) Unidade 1,00 190.904,57 190.904,57|
Tosficiente de. prnggcmlldade frar a manengio (K} 0,30
Vida (til chassi+ compactadora (VU anos 4,00
Custo Menzal com Manutengio (CM} RS 3.579.46
|Lavagerm Mensal undfmés 4,00 8000 32000
Tatal por Veleulo 3.899.46,
Total da Frota 2,00 7.798.92|
Fator de Utiliza¢do |
E—— Descantn aplicada por rencia de parcelada remuneracas Liem 7.2.6 editall am Rot 50,00%)  3.899
[ Valor da Depreiagio com renuncia de parcela da remuneragao: {RS) 1,00] 2.899,

M = YHxK
VU x 12

Gmm com reparos, incluinda materiais, pecas e acessdrios de reposicio
v a0 ¢ de reparos de 0,90, incid sobre ovalos de eguisigio
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e A empresa apresentou divergéncia no valor da moto 125 cc.
No item 1.1 do orgamento a empresa apresentou o valor da motocicleta de RS 4.793,60 e jd no
item 3.1 do orgamento a empresa apresentou o valor de RS 6.848,00, conforme demonstramos
abaixo:

ftem 1.1
22  Mato 125 cilindrados (pars fiscalizagio)
321 Depreciacio
D 3 Unidade Quant. || Custo Unit. |} _Subtotal TotzliRs] |
Maoto CG 125 cc Unidacds 1,00 4.793,60 4.793,60)
Vida (it chassi {vU) anos 5,00
Idade do Velculo anos 0,00
an&_:iente de depreciagio - d 0,15 4.793,60 59,92
valor Residual (VR} 3% 25,00
Depreciagio Mensal Vakulos Coletores s 59,92
Toral por Veleulo] ] *f 50,02
Total da Frota) { 100 | 59,92
Fator de Utilizagdo 1,00| 59,92
s |
¥ 12 %
Pl ~ P sl
ltem 3.1
3 Veiculos e Equipamentos
3.1 Moto 125 cllindrados (para fiscaflzaglo)
3.1.1 Depreciagio
DiscriminacSo Unidade Quant. Custo Urit. Subtotal TotallRS)
[Moto CG 125 2 Unidade 1,00 £.848,00 6.848,00/
Vida, (til chassi (VU) anos 5,00
Idade do Veiculo anos 0.00
Coeficiente de depreciacho - d 0,15 6.848,00] 85,60|
Valor Residual (VR) % 25,00
Depreclagic Mensal Velculos Coletores més B5,60
Total par Velcula] | 85,60]
Total da Frota| 1 1,00 85,60)
Fator de Utilizagio| 1,00 85,/
Dasconto aplicado per rencla de parcela da remuneragio {item 7.2.6 edital) em RS: 50,00% 42,
Vaior da Depreiagio com renuncia de parcela da remuneragdo: (RS} 1,00 42,80}

Perecbemos uma diferenca de 42,85% nos valores apresentados pela Recorrida, ndo se tratando
de um erro irrisério.

Dessa forma, fica evidente que a empresa PROTLIGHT CONSTRUCOES, ENERGIA E SERVICOS
LTDA descumpriu diversas exigéncias editalicias, bem como, as divergéncias apontadas em sua
Proposta Comercial impactam diretamente em seu valor global, devendo a decisdo que a
classificou ser totalmente reformada e, consequentemente, DESCLASSIFICANDO A SUA

PROPOSTA.

4 - DO PRINCIPIO DA VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO

Como todo ato administrativo, a licitagdo & um procedimento formal. A formalizagdo obrigatofi
eleva a licitacdo ao patamar de processo administrativo. A Lei de Licitagdes é a regra no
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procedimento licitatério, pois trouxe a Administragdo brasileira grandes avancgos, sobretudo
guanto ao aspecto da moralizagdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos. Esta lei conferiu
ao edital de um procedimento licitatério o status de lei.

O Edital da licitacdo tem forca legal e vincula os atos e contratos, devendo ele ser respeitado.

A Comissdo da Permanente de Licitacdes do Municipio de Iracema/CE julgou classificada a
empresa PROTLIGHT CONSTRUCOES, ENERGIA E SERVICOS LTDA, sendo que ela descumpriu as
normas do Edital, bem como, sua Proposta Comercial possui inconsisténcias que impactam
diretamente em seu valor global.

No entanto, vejamos o que diz a letra da Lei 8.666/93 em seu Art. 32;

Art. 32 — A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel e
sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos.

(Grifos nossos)

Vejamos agora o que diz o Art. 41 da Lei 8.666/93:

Art. 41 — A Administra¢do ndo pode descumprir as normas e condicdes
do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.
(Grifos nosso)

Conforme podemos verificar, segundo os dispositivos legais acima transcritos, o principio da
vinculacdo ao instrumento convocatério obriga a Administragdo a respeitar estritamente as
regras que haja previamente estabelecido para disciplinar o certame.

Dessa forma, a Comissdo de Licitagdo ndo pode julgar como CLASSIFICADA a empresa PROTLIGHT

CONSTRUCOES, ENERGIA E SERVICOS LTDA que comprovadamente descumpriu as exigéncias
editalicias.

5 — DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DO DIREITO ADMINISTRATIVO

A Empresa Recorrida, ndo cumpriu as exigéncias previstas no instrumento convocatério, de
acordo com a legislacdo patria e normas dos Orgdos responsaveis pela certificagdo das
concorrentes.
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Lembramos que um dos principios norteadores do Direito Administrativo, em especial no que diz
respeito a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, é o principio da Legalidade e
competéncia vinculada. O insigne Jurista Margal Justen Filho, em sua festejada obra Comentérios
a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, assim se posiciona sobre o tema, onde a Comissao
nunca deve perder o sentido principal de um processo de licitagdo, que é a promogdo da
competitividade.

Uma vez frustrada esta expectativa, fica o Certame desprovida de seu principal objetivo.

Neste sentido, vejamos o que diz Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo em sua obra Direito
Administrativo, 72 edicdo:

“A doutrina conceitua licitagdo como um procedimento administrativo,
de observancia obrigatéria pelas entidades governamentais, em que,
observada a igualdade entre os participantes, deve ser selecionada a
melhor proposta dentre as apresentadas pelos interessados em com elas
travar determinadas relagcbes de conteldo patrimonial, uma vez
preenchidos os requisitos minimos necessarios ao bom cumprimento
das obrigacdes a que eles de propdem.”

(Grifo nosso)

Continuando o pensamento em sua obra, o llustre Jurista assim se pronuncia:

“E certo que a administragdo deverad obter a proposta mais vantajosa.
Mas selecionar proposta mais vantajosa ndo é suficiente para validar a
Licitacdo. A obtengao da vantagem n3o autoriza violar direitos e garantias
individuais. Portanto, devera ser selecionada a proposta mais vantajosa,
mas, além disso, tém de respeitar-se os principios norteadores do sistema
juridico, em especial o da isonomia. Por mais vantajosa que fosse a
proposta selecionada, ndo seria vélida licitacdo que violasse direitos e
garantias individuais”.

Sendo assim, a CONSTRUTORA NOVA HIDROLANDIA EIRELI n3o se conforma com a decis3o que

tornou CLASSIFICADA a empresa PROTLIGHT CONSTRUCOES, ENERGIA E SERVICOS LTDA que
comprovadamente descumpriu as normas editalicias.

6 —DOS PEDIDOS

Isto posto requer, reforma da decisdo que, indevidamente, tornou CLASSIFICADA a empresa
PROTLIGHT CONSTRUCOES, ENERGIA E SERVICOS LTDA que comprovadamente descumpriu as
normas editalicias e, consequentemente, tornando-a DESCLASSIFICADA;
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Requer ainda, que o presente Recurso Administrativo seja acolhido e julgado procedente, em
todos os seus termos, e caso assim ndo entenda esta Comissdo, que remeta a autoridade
superior, tudo por ser uma questdo da mais inteira Transparéncia e Justica.

Ratifica-se que ndo havendo acatamento dos argumentos hora apresentados, encaminhar-se-3,
a presente peca aos 6rgaos de fiscalizacdo e controle, qual seja, Ministério Publico, Procuradoria
de Justica dos Crimes Contra a Administragdo Publica - PROCAP, Tribunal de Contas do Estado,
bem como, a Controladoria Geral do Municipio, diante de flagrante ilegalidade praticada no
presente processo licitatério.

Termos em que pede e espera deferimento.

Hidrolandia/CE, 13 de setembro de 2022.

CON UTORA HIDROLANDIA EIRELI
CNPJ sob n2'22.675.190/0001-80
FRANCISCO JERBERSON TIMBO MAGALHAES
Representante Legal
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009051/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100799/2022-61
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sdlidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2022, fica assegurado o0 piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAQ, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.277,59 (Um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e
nove centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salérios dos demais empregados terdo um aumento de 10,16% (dez
virgula dezesseis por cento),sobre o salario base recebido no més de dezembro/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberdo salario no valor
de R$ 1.434,08 (um mil, quatrocentos e trinta e quatro e oito centavos) e cumprirdo uma jornada de trabalho
em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de

equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.707,55 (Um mil, setecentos e sete reais e cinquenta e cinco
centavos).

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diérias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por

8oy
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PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO -~ As diferencas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2022, serdo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de marco e abril de 2022. As diferencas de vale alimentagéo,
cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o final do més de abril
de 2022, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido
em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até o final de abril de 2022.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja& ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do dmbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servicos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacéo, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia dtil sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque, formalmente preenchido, com a
discriminagio das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no
art. 7° da Lei 605/49, com a redagédoc que |he deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicagio prévia & empresa,
através de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, néo podera prestar servigos além da jornada normal de
trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagaro, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento}, sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungdo GARI DE VARRIGAO e aos empregados
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que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com resid
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhadores que exercem a fungdo de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam as mesmas tarefas de
varricdo, podagdo e capinagio, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungdo de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergcam
as mesmas tarefas das funcbes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participacdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRIGAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINACAO, o valor sera de R$ 76,99 (setenta e seis reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias
recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagio por parte dos empregados
com relacdo a producdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicdo, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGAO
/ADMINISTRAGCAO, o valor sera de R$ 118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semestraimente. No més em que o empregado estiver de férias
recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacdo ora pactuada, ndo incidird encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacéo do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificados ou nao) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 100%;

e 9 e 9

OBS: As auséncias poderdo acarretar em medidas disciplinares.

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 118,99 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR ser4 pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,17 {um real e dezessete centavos)/ ton.
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GARI DE VARRIGCAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSI
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO: _@//\0
R
01 — Devolucdo de equipamentos em perfeitas condicdes de trabalho, baseado na médi
checagens dos 5S's no semestre.

02 — ASO em dia conforme programacao do SESMT
03 - Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

+ 1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

® & & o

A variacfo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 76,99 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRACAO

01 - ASO em dia conforme programacéo do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%:;

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 118,99 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apds
a homologacdo desta convencdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manuteng¢do/administracio.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENCAG/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuracdo do valor devido da PLR, nfo sera considerado como
auséncia quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii) realizacéo
de cirurgia e (iii) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servico terd direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartéo)
alimentacio, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servico na manutencéo o valor do vale serd de R$ 22,03 (vinte e dois reais e trés centavos) por
dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverado ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.
1y /a2y
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PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para tra a‘loh ENT?
dias de domingo efou feriado, e n&o tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinado agugle dia -, :
especifico de labor, 0 empregado somente serd obrigado a cumprir a jornada se receber previam ie;&sm Dé\?, :
vales refeicdo e vales transporte. -

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terédo direito a percepcao do vale-refeicdo/alimentacéo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares

3) zero reclamagées das areas limpas

4) ASO em dia conforme programacédo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicdo/alimentagéo integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, ndo perdera o direito ao vale-refeicdo/alimentacéo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu 0s requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nao circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogdo, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de
trabalho, ou seja, regibes metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execucao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia util
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aocs mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontolégica, com a participacdo dos empregados nas
custas respectivas, deverao assegurar aos mesmos o direito de optar, ou nao, pela aceitacao do convénio existente.
A opgao do empregado so tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagio ou aquele
gue dela desisti, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua
desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, um Plano de Salde
intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo empregador, com
desconto de 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a empresa autorizada a efetuar o
aludido desconto.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmécias objetivando que seus empregado
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integ
ou em até duas vezes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante

a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentacéo da certidao de 6bito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 211,24 (duzentos e onze reais e vinte e quatro centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmar&o contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convencgio Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia til do més
subsequente com participacido de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagdo de exames periddicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenca acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta basica:

1) -4 Kg de feijdo;

2) -7 Kgde arroz;

3) -1 Kgda farinha;

4) -4 pcde macarrio;

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kgde acucar,

7) -1Kgdesal;
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8) -2 latas de 6leo; PRES@ENTE
'
9) -2 barras de sabéo;

10)— 750 gr. de café em po;

11)- 200 gr. de leite em pé;

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autoriza¢8o para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcdo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos

critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da
manha, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composicéo basica:
1)  Meio péo ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo fornecerem o café da manha “in natura” deverdo pagar o
valor diario de R$ 4,18 (quatro reais e dezoito centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADM!SSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
As interrupgctes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serao

descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagcao mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacdo daqueles empregados lotados efou que residam no interior

para receber sua resciséo.

1/



RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NOR

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Nao sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposigao
clara dos motivos da puni¢éo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente serd assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagdo da suspenséio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestagéo de
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & comprovacéo posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZACAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizacio da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugao dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ac empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuigdo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avos paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, n3o cabendo, nesse caso, nenhum™ &
compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social
e/ou vinculado a qualquer plano de satde. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emiss&o do mesmo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederao as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverao ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apés o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condi¢bes de higiene, asseio e discricdo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuar3o o registro da sua jornada de trabalho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reuniées envolvendo os empregados s6 poderdo ocorrer apds os mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTE(,‘T\O INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protegéo
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderéo ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servicos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para néo prejudicar a saude da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacédo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizacao dos uniformes e EPI
's.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apés
a ocorréncia até o local de efetivagéo do atendimento médico. Quando necessério, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, ap6s o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
clausula, receberdo copia, o acidentado efou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, serd liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitacées serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara 0 mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
nimero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratdrias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convencao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral

requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apds o seu retorno ao servico, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenca; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de
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aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Gteis, em caso de morte do empregado.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das cépias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas conceder&o espaco, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicagbes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que ndo tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizacéo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serao repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades dos sécios da
entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de
margo de 2022 a CONTRIBUICAC NEGOCIAL patronal para a expanséao dos servicos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e ME 223,00
E e EPP 380,00
EDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.
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mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) R
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PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, seréo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) 8 CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara
deveréo recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2022 e outubro/2022, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2022 e 10 de outubro de 2022, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso |V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonéncia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacédo de
Liberdades Sindicais {(Conalis), do Ministério Pablico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacdo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de margo e agosto de 2022, a
importdncia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacgéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo méaximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigio negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢cdo monetaria com base na variagédo da TR, juros de 1%
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(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior serd aplicada sobre
acrescido de correcdo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acg#o judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitacdes promovidas por 6rgaos da administragédo publica, direta, indireta
ou contratacdo por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigactes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certido sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo méaximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagéo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigages sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o

recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuigbes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela

contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcéo, data de admisséo, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia qtil do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Na hipétese de violacsio de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam

os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagéo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA
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JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexc (PDF)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na péagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.
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